                                        Посадова інструкція
Молодшої медичної сестри КЛПЗ «Міська клінічна стоматологічна поліклініка»
1.Загальні положення
      1.1. Молодша  медична  сестра  стоматологічного  кабінету   безпосередньо  підпорядковується  зав.відділенням  та  медичній  сестрі  стоматологічного  кабінету.

       1.2.У  своїй  роботі   керується  положенням   про  молодшу  медичну  сестру  та  даною  посадовою  інструкцією.

                       2.Завдання та обов’язки. 
2.1.Виконувати  свою  роботу  в  суворій  відповідальності з  діючим

положенням, правилами  та  нормами  техніки  безпеки, виробничої  санітарії і

пожежної безпеки.

2.2.Нагляд  за  станом та  безпекою  експлуатації  приміщень  та  споруд,

утриманням   робочих  місць  у  відповідності  з  правилами   по  техніці  безпеки  та  пожежної  безпеки.
2.3.Проводити  щоденне  вологе  прибирання  в  ввірених  їй  територіях (кабінетах )  до  і  після  прийому, а  також  по  мірі  необхідності  на  протязі  дня  згідно  вимог  режимних  наказів  № 288;  № 720 ;  №  408.
2.4.Один  раз  в  тиждень  проводити  генеральне  прибирання  згідно  вимог  наказів .
2.5.Проводити  миття  (   обробку )  медичного  інструментарію  згідно  вимог,  наказів,   обробку  плювальниць.
2.6.Проводити  заміну  рушників, серветок  у  сестри- господині.                      2.7.По  розпорядженні  медсестри  заготовляти  перев”язочний  матеріал  для  стерилізації.
2.8.Бути  ввічливою  з  пацієнтами  та  колегами  по  роботі.                                                                                                   

3.Функціональні права        

3.1.Приймати  участь  у  виробничих  нарадах.
3.2.Вносити  пропозиції у  відношенні  покращення  на  своїй  ділянці  роботи .
3.3.На  відповідні  вимоги  нормативних  актів  про  охорону  праці  та  умови  праці  на  робочому  місці.
4.Відповідальність та оцінка праці

4.1.Молодша  медична  сестра  несе  відповідальність  за  дотримання  внутрішнього  трудового  розпорядку.
4.2.За  санітарний  стан  робочого  місця  і  виконня  вимог  режимних  наказів.
4.3.За  збереження  білизни  , обладнання  згідно  технічного  оснащення  робочого  місця.
4.4.Не допускається  до  роботи  без  інструктажу  з охорони праці.
4.5.Відповідність  роботи   вимогам  нормативних  документів  та  вимогам  керівництва.
                                              5.Повинен знати.
5.1.Нагляд  за  станом та  безпекою  експлуатації  приміщень  та  споруд, утриманням   робочих  місць  у  відповідності  з  правилами   по  техніці  безпеки  та  пожежної  безпеки.
5.3.Режимні накази, якими керується у своїй роботі, затверджені установою.
6.Кваліфікаційні вимоги
6.1.Повна  або  базова   загальна  освіта  та  підготовка  на  робочому  місці.
6.2. Без  вимог  до  стажу  роботи.
7.Взаємостосунки по службі
7.1Директивну  інформації, методичні  матеріали  отримує  від  старшої  медичної  сестри  , медичної  сестри  кабінету.

7.2.В процесі  своєї  роботи  взаємодіє  з  персоналом  інших  відділень  та  персоналом  стерилізаційної .
.                                      8.Місцезнаходження робочого місця  
8.1.Робоче місце_________________________________________________
Посадову інструкцію отримав _____________________________________
З посадовою інструкцією ознайомлений (на)_________________________
Завідуючий відділенням                                                              ___________ 









